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1. Jogszabalyi hattér

A Hézirend az alabb felsorolt jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

« 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

» 20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet

* 1993. évi LXXIX torvény a kozoktatasrol

* 138/1992. (X.8.) évi kormanyrendelet a Kjt. Végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

* 217/1998. (X11.30.) Korményrendelet az 4llamhaztartds miikodési rendjérol

* 37/2001. (X.12.) OM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrol

* 11/1994. (VI.8) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

« 363/2012 (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

* 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl

* 1997. évi XLIL Torvény a nemdohanyzok védelmérdl

* 3/2002. évi (II.15.) OM rendelet a kdzoktatas mindségiranyitasarol és mindségfejlesztésérol
* 1993. évi XCIIIL Torvény a munkavédelemrdl

* 37/2001. évi (X.12.) OM rendelet a katasztrofa védelemrdl

* 26/1997. évi (IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasarol

* 14/1994. ¢évi (VI.24) MKM rendelet a képzési kotelezettségekrdl és a pedagdgiai
szakszolgalatrol

« 119/2003. ¢évi (VII.14.) kormanyrendelet az altaldnos gyermek ¢és ifjusagi
balesetbiztositasrol

e 1993. ¢évi LXIII. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok

nyilvanossagarol

2. Altalanos informaciok
Az intézmény megnevezése Plum Pudding Ovoda
Az intézmény besorolasa Nevelési intézmény
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Az intézmény tipusa Ovoda

Az intézmény OM azonositoja 201527

Az Ovoda székhelye 1022, Budapest, Herman Ott6 u. 22.
Az Ovoda telefonszama +36-30-991-5481 (Eszenyi Henriette)
Az Ovoda e-mail cime info@plumpudding.hu

Az Ovoda weboldala www.plumpudding.hu

Az Ovoda gyermekorvosa Dr. Tory Vera

Az Ovoda fogorvosa Dr. Moser Méria

3. Bevezetés

Az Ovoda nevelési intézmény, amely a gyermeki személyiség nevelésére és fejlesztésére
torekszik.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba
1épésig, legfeljebb nyolc éves korig tart.

Az Ovodéban a neveldmunka az alabbi dokumentumokban meghatarozott modon folyik:

a) a Koznevelési torvény,

b) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,

d) az Ovoda Helyi pedagégiai programija,

¢) az Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata,

d) az Ovoda Hazirendje.

Ezek a dokumentumok elérhetdk az irodaban.

Az Ovoda felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséért, a gyermek-
kozosség kialakulasaért és fejlodéséért. A teljes korti és a gyermek személyiségének minden
aspektusara kiterjedd nevelés érdekében a sziilokkel dsszehangoltan és veliik egyiittmiikodve

végzi feladatait.

3.1. A nevelési alapelvek dsszefoglalasa

- A csalad és az Ovoda 6sszhangja:
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Az 6voda vezetésének és pedagogusainak meggydzddése €s tapasztalata, hogy a jo, sikeres
nevelés alapfeltétele, hogy a csalad és az Ovoda elképzelései a nevelés f6 Osszetevoirdl
Osszhangban alljanak.

- Az alapvet0 erkolcsi, etikai normak szerinti nevelés.

4. Az Ovoda munkarendjével és életével kapcsolatos
szabalyok

4.1. Az ovodai nevelési év

A nevelési év az Ovodaban minden naptéri év szeptember elsején kezdddik és a kovetkezd

naptari év augusztus 31-én végzddik.

4.2. Az Ovoda miikodési rendje

Az dvoda egész évben nyitva tart, kivéve a magyar iinnepnapokat, augusztus elsd két hetét és

a karacsonyi sziinetet.

4.3. Az Ovoda nyitva tartasa

Az 6voda nyitva tartasa 8-17°"

(Ettdl eltérd idépontban valo érkezés eldzetes egyeztetés alapjan torténik.)

4.4. Napirend

8:00-09:30 szabad jaték, gyermekek folyamatos érkezése

09:30-10:00 reggeli

10:00-11:00 iranyitott tevékenységek

11:00-11:10 tizorai (gylimolcs, zoldség)

11:10-12:00 szabad jaték a szabadban

12:00-12:45 ebéd
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12:45-13:00 elokésziilet a délutani pihenésre

13:00-13:15 a pihenést megel6z6 meseolvasas

csendes pihend, valaszthatdan (sziilovel egyeztetve) alvas vagy halk jatszo
13:15-14:15 ‘ ‘
szobai tevékenység forméjaban

14:15-15:15 folyamatos ébredés, valaszthato tevékenységek

15:15-16:00 uzsonna

16:00-17:00 szabad jaték a szabadban vagy a jatszo szobaban

A heti rend és a napirend id6keretei az életkortol €s egyéb tényezotdl fiiggden rugalmasan
valtozhatnak (0vodastorna, mese-vers, ének-zene, kornyezetismeret, logika-matematika,

informatikai nevelés, nyelvi fejlesztés, stb.).

5. Gyermekek az Ovodaban

5.1. A gyermekek érkezésének, tavozasanak és kiadasanak rendje

5.1.1. Erkezés, tivozas és kiadas

A sziilék gyermekiiket az Ovodéba, vagy az Ovodan kiviil szervezett foglalkozas helyére
megérkezésiikkor személyesen adjak at a pedagdgusnak. Az Ovoda pedagégusai csak azokért
a gyermekekért vallalnak felelosséget, akiket személyesen vettek at.

A gyermeket a jatszo szoba ajtajaban, a folyoson adjak 4t a pedagoégusnak.

Az Ovodaba érkezéskor és tivozaskor a gyermekek mind az Ovodéban, mind az Ovodan
kiviil csakis felndtt személy kiséretével kozlekedik.

A gyermek sziilonek val6 atadasat kovetden a gyermek biztonsagaért és testi épségéért a sziilo
felel az Ovoda egész teriiletén. A tobbi gyermekre valo tekintettel kérjiik a sziiléket, hogy ne
tartdzkodjanak az udvar jatszotér részén.

A gyermekek beérkezésének (azaz a jatszo szobdba, atoltozést kovetd belépésiiknek) végsod
id6pontja 9%,

A 9% utan érkezd gyermekeknek reggelit nem all modunkban biztositani.
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Amennyiben a gyermek betegség, utazas, vagy barmi mas ok miatt nem jon, vagy a
megszokottol eltéré rendszerben kivan jonni Ovodéba, arrél a sziil elézetesen, de legkésébb

az adott napon 9%-ig értesiti az dvodavezetSt, vagy az dvondket.

5.1.2. Mas személy megbiziasa/meghatalmazasa

A sziil6kt6] killonbozé mas személynek az Ovoda csakis a sziil§ altali, elézetesen a Belépd
adatlapban megjelolt személy(ek)nek adhatja ki az 6vodas gyermeket. Amennyiben a
megadott személy valtozik, a gyermeket csak a sziilovel torténd eldzetes telefonos egyeztetést
kovetden all moédunkban kiadni.

A megbizott/meghatalmazott  személy nem  lehet kiskort  vagy  masképp
cselekvOképességében szemmel lathatéan korlatozott.

Ha a megbizott/meghatalmazott személy vonatkozasaban barmilyen gyantsnak tetszd
koriilmény meriil fel, az Ovoda koteles legalabb az egyik sziilével telefonos kapcsolatfelvétel
utjan a  korilmények  tisztdzdsat megtenni. A tisztdzdsig a gyermeket a
megbizott/meghatalmazott személynek nem adhatja ki.

Idegen személyek az ovodavezetd engedélye és kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az

Ovodaban.

5.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A sziildnek kotelessége biztositani, hogy a gyermek 5. életévének betoltésétdl kezdve az
ovodai nevelésben részt vegyen.

Az ily modon o6vodakdteles gyermek hidnyzasat indokolt esetben csak az dvodavezetd
engedélyezheti, am 7 napon tili, igazolatlan hianyzasit az Ovoda koteles a jegyzOnek
jelenteni.

A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben a hetedik életévét
szeptember utan tolti be, és a nevelési tandcsadd vagy a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
javasolja, hogy még egy évig maradjon az dvodaban. Ilyen javaslatot a szakszolgalat a sziilo

kérésére €és az 6voda neveldtestiiletének egyetértésével tehet.
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5.3. Felvétel az Ovodaba

Az Ovodaba a harmadik életévét betoltott, egészséges, tarsakkal egyiitt nevelheté gyermek
vehet6 fel.
A sziilék gyermekiik 6vodai felvételét barmikor kérhetik. A gyermek felvételérél az Ovoda

vezetdsége dont.

5.4. Az 0vodai nevelés megsziinésének rendje

Az O6vodai nevelés igénybe vételének lehetséges valtozatai a kordbban felvett gyermek
vonatkozasdban:

a) A sziil6k kezdeményezésére a gyermeket egy masik dvoda vette at, az atvétel napjat rogzito
irasbeli igazolassal az atvevd 6voda részérol,

b) A sziilék irasban (30 nappal) eldre bejelentették, hogy gyermekiik az dvodai ellatasbol
kimarad a bejelentésben megjeldlt naptol kezdddden,

¢) Az 6vodas gyermeket felvették az iskolaba.

d) A sziilokkel tortént megallapodas alapjan.

5.5. A beiskolazas feladatai

A gyermekek részére tankoteles életkorba lépéskor az Ovoda 6vodai szakvéleményt ad ki,
amely igazolja a gyermekek iskolai alkalmassagat.

Az eltérd fejlodésti gyermekek esetében a szakszolgalatok segitségét kérjiik.

5.6. A gyermekek jogai az 6vodaban

Az 6vodaban biztonsagos ¢és egészséges kdrnyezetben nevelik oket.

Az 6vodai életrendjiiket a pthendidd, szabadidd, mozgas, étkezés lehetdségének biztositasaval
életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden alakitjak ki.

A gyermekek nevelését az 6vodapedagogusok az 6vodai nevelési program alapjan végzik.

A gyermekek az Ovoda eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit rendeltetésszeriien

hasznalhatjak, azokra gondosan vigyaznak.
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Biztonsaguk érdekében a gyermekek az ovoddban vald tartdézkodasi idejiik alatt végig
feliigyelet alatt allnak.

A neveldmunka folyamatdban érvényesiill a gyermekek mindenek felett allo érdeke:
személységiiket, emberi méltosagukat ¢és jogaikat tiszteletben tartjdk. A gyermekeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Az dvodéban tilos a gyermeket bantalmaz6 magatartas (akar lelki, akar testi fenyités).
Személyiségiik szabad kibontakozasédhoz cselekvési szabadsagukat az Ovodaban tiszteletben
tartjak. E joguknak gyakorlasaval azonban nem veszélyeztethetik a sajat és tarsaik egészségét,

testi épségeét.

5.6.1. A gyermekek jutalmazasa

A gyermekek jutalmazdsanak eszkozei:
- A szdbeli dicséret, elismerés, megerdsités, a tarsak eldtti példakiemelés.

- Mosoly, simogatas és tobbféle gesztus alkalmazasa.

5.6.2. A gyermekek fegyelmezése

A fegyelmezd intézkedések formai, €s alkalmazasanak elvei:

Helyre kell igazitani azt a gyermeket aki:

- a csoport, illetve 6vodai egyiittélés kialakitott szokas-szabalyait ,,tudatosan” megszegi,
- viselkedésével fizikailag €s lelkileg megsérti gyermektarsainak emberi méltosagat.

Az 6vodai helyreigazitas formai:

- 0vondi elbeszélgetés a gyermekkel,

- kibékités mas gyermekekkel,

- esetleg mas tevékenységbe torténd atirdnyitas (pl.: konyvnézegetés, rajzolas).

6. Az 0vodai ¢let szabalyai

6.1. A gyermekek ruhazata az 6vodaban

Az 6vodaban a gyermekek a sajat ruhaikat viselik.
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A gyermekek ruhdit, cipdit, egyéb hasznalati targyait lathatdan kell ellatni a gyermek nevével
(ami a sziilék dolga).

Az dvodai 6ltozEk tartalmazza a valtoruhat, valtocipot, fogkefét.

Megfeleld csoportszobai 0ltozéknek révid vagy hosszu ujju polot €s szoknyat vagy nadragot
ajanlunk.

Az 6voda tisztasagaért, a gyermek-6ltozOszekrények rendjéért a gyermekek, az Ovoda
személyzete és a sziilok egyiittesen felelosek.

A sziilok rendszeresen ellendrzik gyermekiik fogkeféjét, és szilikség esetén ujat hoznak be.

A kolcson kapott ruhdkat visszajuttatjak az intézménybe.

6.2. Az ovodai étkeztetés

A gyermekek otthonrél élelmiszert, édességet, ragdgumit nem hozhatnak az Ovodaba. Ez alol
kivételt képez a gyermek sziiletésnapi tortaja, amelyet a sziilé a cukraszdabol az ANTSZ
részére kiallitott igazoloszelvénnyel koteles ellatni.

Az Ovoda sajat helyiségeiben, felszerelésével (melegitékonyha) és személyzete altal nyujt az
ovodasoknak lehetdséget Ovodai étkezés igénybe vételére.

Az 6vodai étkezés az alabbi Osszetevokbdl all:

- reggeli;

- tizérai (gylimolcs vagy zoldség);

- meleg ebéd;

- uzsonna.

Az egyes ¢étkezések idOpontjat a napirend szabja meg.

Az dvodai étkeztetés étlapjat az aktualis hétre a sziilok megtalaljak:

- kifiiggesztve az Ovodéban, az erre rendszeresitett iizend tablan;

- az Ovoda honlapjan.

Az 6vodai étkeztetés igénybe vétele az Ovodaban minden 6vodas szaméra kételezd, egyrészt
az 6vodai nevelés kompaktsagdnak megdrzése végett, masrészt gyermek-jolléti és higiéniai
okokbol.

Ez aldl az egyediili kivétel az azt egészségligyi okokbdl, orvosi igazolassal/latlelettel
bizonyitottan igénybe venni nem tudo, ezaltal viszont specidlis ellatast igényld 6vodas esete.

Az ilyen egyedi étkeztetés, specidlis étrend és ellatas biztositasat sziilé koteles vallalni.
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6.3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A gyermekek egészségi allapotanak megovasaért az 6voda rendszeres kapcsolatot tart fenn az
6voda gyermekorvosaval.

Beteg vagy betegnek latszo (lazas vagy éjszaka lazas volt, hasmenéses, kiiitéses, stb.)
gyermeket az 6vodanak nem all médjaban fogadnia.

Az ovodaba behozott gyogyszert a sziild csak a pedagogusnak adhatja at, a gyermek a
pedagbégus feliigyelete alatt juthat hozza. A sziild koteles tajékoztatni a pedagogust a
gyogyszer alkalmazasi feltételeirdl.

A napkdzben balesetet szenvedett vagy megbetegedett gyermeket (14z, hasmenés, hanyas, stb.
tiinetekkel) az ovodapedagogus a sziild megérkezéséig az elkiilonitd szobaban lefekteti,
szlikség esetén orvoshoz, kérhazba szallitja. Errdl a sziil6t minden esetben a pedagdgus
azonnal értesiti.

A sziil6 a gyermeket az eset napjat kovetden csakis a konkrét esetet lezard, tartalméaban és
idejében az esettel egybevagd orvosi igazolassal ellatva hozhatja ismét az Ovodaba.

A fenti tartalmi orvosi igazolas benyujtasa kotelez6 a kovetkezo esetekben is:

- nem az Ovodaban kezd3dott, de hianyzassal jard vagy nem jard betegséget kovetéen;

- a csaladban fert6z6 megbetegedés eléforduldsa esetén (rubeola, baranyhimld, skarlat, stb.) a
megbetegedés azonositasat koveté munkanap 09:00-ig a sziilének bejelentési kotelezettsége

all fenn az Ovoda felé.

6.4. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak
szabalyozasa

A gyermekek az Ovodaba sajat jatékot nem hozhatnak be. Ez aldl kivételt képeznek a
gyermek pihenéséhez sziikséges puha jatékok. Az Ovoda ezeket igyekszik megérizni, az
esetleges megrongalodasért azonban felelésséget nem tud vallalni. A gyermek
semmiféleképpen nem hozhat be draga jatékszert, egészségre artalmas, testi épséget
veszélyeztetd targyat (pl. nyakladnc, gytirli, ragégumi, livegbdl késziilt targy, fegyver,
¢dességek, stb.).

Az Ovodaba behozott alvéjatékok a gyermekek polcan keriilnek tarolasra.

A gyermek Ovodéba jovet mellézze a rizs illetve koromlakk viselését.

Ha a gyermekiik barmilyen idegen jatékot, targyat visz haza, azt juttassak vissza az
intézménybe.
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7. Sziilé az Ovodaban

7.1. A sziilok kotelességei

a) Gondoskodnak a gyermekiik testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, a harmonikus csaladi hattér biztositasarol

b) Biztositjak gyermekiik 6vodai nevelésben vald részvételét a célszerii, megfeleld, vagy
kotelezd kortol.

c) Figyelemmel kisérik gyermekiik fejlédését, és a toliik elvarhatdé modon segitik a fejlddés
folyamatét, valamint a gyermekiik kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

d) Rendszeres kapcsolatot tartanak az 6vopedagdgusokkal.

e) Tiszteletben tartjak az Ovoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, valamint az Ovoda

munkarendjét.

7.2. A sziilok jogai

A sziilok jogai:

b) Az Ovoda pedagogiai programjanak, Hazirendjének megismerése.

¢) Tovéabbi, az Ovoda életét érintd informaciok megismerésére, ugymint étrend és egyéb
programok.

d) Gyermekiik fejloddésérél rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast kapnak, a
gyermekiik neveléséhez segitséget kapnak és tanacsokat kérhetnek.

g) Az Ovoda a gyermekiikkel kapcsolatos dontéseit irdsban kozli a sziilokkel.

7.3. Az Ovoda helyiségeinek a sziilok altal hasznalhatésaganak rendje

A sziilék az Ovodaba a gyermeket reggel 8.00 és 9.00 kozott a fobejarati ajton, 9:00 6ra utan
a jobb oldali ajton hozhatjak be.

A sziilék minden esetben az Ovoda egész teriiletén hasznaljék a cipdvédé papucsot (ANTSZ
eldiras).

A sziil6 nem tartozkodhat a jatszo szobaban. A gyermek atadéasa a jatsz6 szoba ajtajaban, a

folyoson torténik.
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Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Sem a sziilok, sem a gyermekek nem mehetnek a gardzs tetejére, illetve nem haszndlhatjak a
hats6 acéllépcsot.

A biztonsagi zarakat gyermek nem nyithatja ki.

A kapu kodjat a gyermek nem iitheti be.

7.4. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Az o6voda rendszeres, céliranyos gyakorisagu ¢és intenzitdsu, kolcsondsen hasznosuld
kapcsolattartasra torekszik minden egyes 6vodas gyermek sziileivel és csaladtagjaival.

Ennek érdekében az alabbiakban leirt kapcsolattartasi rendszert alkalmazza.

1) A sziildk és az 6vodapedagogusok, valamint a nevelést segitd egyéb szakemberek kozott a
nevelési feladatok Osszehangolasara, illetve informdaci6 ataddsara az alabbi modokon,
esetekben nyilik lehetdség:

1.1) személyes beszélgetésen,

1.2) rendezvényeken,

1.3) az irasbeli tajékoztatas eszkozeivel (falitijsag, honlap, hirlevél, stb.).

Barmilyen probléma vagy konfliktus esetén a sziilék az Ovoda vezet$jét keresik fel és
probalnak megoldast taldlni.

Nevelési id6 alatt a sziil6 az Ovoda pedagdgiai programjaban foglaltak szerint vehet részt az
o6vodai csoport tevékenységekben. Minden ilyen esetben sziikséges a csoport
ovodapedagdgusaval torténd eldzetes egyeztetés.

A sziilék az 6vodapedagdgusokat munkdjuk kozben a maganjellegli beszélgetésekkel nem
zavarjak. A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast elére egyeztetett

idépontban az 6vodavezet6tdl vagy az dvopedagogustol kaphatnak.

8. Pedagogiai munka az Ovodaban

8.1. Nevelési célkituzéseink

A csaladdal kozosen - partneri-nevel6tarsi kapcsolatban egyiittmiikodve — az 6vodas

gyermekek sokoldalu, harmonikus, egészséges, ¢élménygazdag fejlodésének eldsegitése.
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Ovodas gyermekeink személyiségének kibontakoztatasa az egyéni és az életkori sajatossagok,
az eltéro fejlodési iitem figyelembevételével.
Ovodas  gyermekeink  testi, szocialis, értelmi érettség  biztositisa  sokoldalu

képességfejlesztéssel, élményszerzo tevékenységekkel.

8.2. Az 6vodai iinnepélyek

Az ovodai linnepélyek rendje a Pedagogiai Programban szabalyozott.

Az o6vodai linnepélyek jorészt a kozOsség, a tarsadalom intézményesitett iinnepeihez
igazodnak.

Az 6vodai linnepélyek meglinneplésének szervezési teenddit az éves munkaterv tartalmazza.

Az 6vodai linnepélyek lehetnek nyilvadnosak vagy zartkoriiek.

8.3. ovodan Kkiviili események

Az 6vodan kiviili események szervezése az Eves munkaterv szerint torténik.

8.4. A gyermekek értékelésének modja, rendszere

Az 6vodas gyermekek értékelésének alapdokumentuma az Ovoda pedagégiai programja, az
abban felvallalt célok, sikerkritériumok. Az 6vodas gyermekek értékelését a testi fejlodésiik,
érzelmi életiik, értelmi fejlodésiik megfigyelése alapjan végezziik.

A gyermekek rendszeres Ovodaba jarasat kovetden az ovodapedagogus felméri a gyermek
aktualis készségrendszerét, melyet rendszeresen dokumental.

A sziilék a gyermek O6vodai tevékenységérdl barmikor informdaciot kérhetnek az
ovodapedagogusoktol, amit azonban a rendszeres kdvetési szinten a gyermek egyéni fejlodési
napljabal is megismerhet.

Az O6vodapedagoégus a csoportnaploban tervezi a nevelési feladatokat, és értékeli a

neveldémunkdjat. Ennek tartalma sajat szempontok szerint keriilt kidolgozasra.
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8.5. A gyermekvédelem feladata az Ovodaban

Ovodankban a gyermekek nevelését a lelkiismereti szabadsag és a kiilonbozé vilagnézetek
kozotti tiirelmesség elve alapjan szervezziik. Biztositjuk az egyenld banasmod elvét, kertiliink
minden nemi kiilonbségtételt, hatranyos megkiilonboztetést.

Nevelomunkankban fontos szerepet kap az egyéni banasmod.

8.6. Adatkezelés és kolcsonos tajékoztatas, adatvédelem, titoktartas

A Koznevelési torvény értelmében a gyermekek és a sziil6k bekért adatait az adatvédelmi
torvény figyelembevételével csak a kotelezOen eldirt taniligy-igazgatisi nyilvantartashoz
hasznaljuk fel.

A kolcsonds tajékoztatds érdekében az adatokat a gyermek érdekében sziikséges

intézményeknek tovabbitjuk (Iskola, Nevelési Tandcsadd, egészségiigy, csaladvédelem,

jegyz0).

8.6.1. Titoktartasi kotelezettség

1) Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a hivatali titkot megtartani.

2) A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

3) Az 6vodaban hivatalos titoknak mindsiil

3.1) amit a jogszabaly annak mindsit;

3.2) a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;

3.3) a gyermekek es a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok;

3.4) amit az 6voda vezetdje irdsos vezetdi utasitds formajaban annak mindsit az 6voda jo

hirnevének megdrzése, tovabba az intézmény zavartalan miikodése szempontjabol.
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9. Rendkiviili események

9.1. Baleset-megel6zési eldirasok

A gyermekekkel - életkoruknak, egyéni fejlettségi szintjiikknek megfeleléen — megismertetjiik
az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt
jar6 veszélyforrasokat, a téliikk elvarhatdo magatartasformakat.

Az ismeretnytjtast a nevelési év elején, 6vodai foglalkozasokon, szimulaciés jatékok soran

végezzik.

9.2. Az Ovodaban betartand6 6vé-védo eléirasok

9.2.1. Veszélyforrasok azonositasa, a kockazatok csokkentése

A szuro-vagd eszkozoket (ollo, kés, barkdcsolasi eszkozok) csakis az ovodapedagdgus
jelenlétében, asztalnal {ilve hasznéljdk a gyermekek.

Tornaeszkozoket, udvari eszkozoket felndtt felligyelet mellett, a kialakitott szabalyoknak
megfelelden hasznaljak a gyermekek jatékuk soran.

Az Ovoda kapujat a gyermekek biztonsaga érdekében zarva tartjuk, a sziild a kod segitségével
tud bejutni.

A gyermekek csak felnétt felligyelete alatt hasznalhatjdk a 1épcsdknél elhelyezett biztonsagi

racsokat. Ezeket minden esetben vissza kell zarni és azokat zarva kell tartani.

9.2.2. Viselkedés kiilonleges helyzetekben

A kirandulasok, programok, rendkiviili események viselkedési szabalyait a gyermekekkel
elére megbeszEljiik, felhivjuk a gyermekek figyelmét az esetleges veszélyforrasokra.

Tiizriad6 esetén a gyermekeket azonnal kivissziik az épiiletbdl és biztonsagos helyre vezetjiik
Oket.

Bombariado esetén feloltozés utan az otthonrdl hozott targyaikkal vezetjiik ki az épiiletbdl a
gyermekeket.

A katasztrofavédelem elemeit a vonatkoz6 eldirasoknak megfelelden alkalmazzuk.
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9.2.3. Az 6vodapedagogus altal készitett eszkozok hasznalata

Az ovodapedagdgus a sajat maga altal készitett eszkozoket csak akkor viheti be a
foglalkozasokra, ha azok az 6v6-védo eléirasoknak megfelelnek, azaz

- nem vesz¢lyeztetik a gyermekek testi épségét,

- igazodnak a gyermekek testméreteihez,

- megfelelnek az egészségvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi eléirasoknak.

9.2.4. Baleset esetén teendo intézkedések

Az 6vodapedagogus gondoskodik a baleset folytan sériilést szenvedett gyermek ellatasarol,
valamint a csoport tobbi tagjanak feliigyeletérdl.

Ha a gyermek sériilése ezt indokolja, az 6vodapedagogus haladéktalanul értesiti a sziilot.
Stlyos sériilés esetén az Ovoda a gyermek érdekében értesiti az Orszagos Mentészolgalatot.

Az Ovoda a baleset folytan elszenvedett sériilésrél haladéktalanul baleseti jegyzokonyvet vesz

fel.

9.2.5. Egyéb, az Ovoda biztonsagat garantalé szabalyok

Az Ovoda épiiletében az 6vodai dolgozokon, gyermekeken, sziilékon kiviil csak a hivatalos
igyet intézd személyek tartdzkodhatnak, illetve azok, akik az dvodavezet6tdl engedélyt
kaptak.

Az Ovodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyeket az arra kijelolt 6vodai munkatérs, vagy az
6vodavezetd fogadja.

Az Ovodaban reklam csak az 6vodavezetével egyeztetve engedélyezhetd.

Ezen hazirend a Plum Pudding Ovoda 6vodas gyermekei és sziileik jogviszonyara vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok eldirasai, valamint az Ovoda nevelési
elvei és szabalyai alapjan.

A Hézirend hatélya kiterjed

a) az Ovoda minden olyan munkatarsara, aki az Ovodaban vagy az Ovoda részére rendszeres
vagy nem rendszeres tevékenységet fejt ki, leginkédbb

- 6vodapedagogusok

- nem pedagdgus munkatarsak

- kiilsé munkatarsak

b) az intézménybe jaré gyermekekre és sziileikre.
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10. Zaro rendelkezések

10.1. Nyilvanossagra hozatal

A Hazirend
- egy példanyat az Ovoda a gyermek 6vodaba torténd beiratasakor a sziilének atadja;
- Az 6vodavezetd irodajaban van elhelyezve, ahol kérésre megtekintheto;

- az Ovoda honlapjan elérhetd.

10.2. Feliilvizsgalat és médositas rendje

A Hézirend moédositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy a sziilok képviseldik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

Egyéb esetben a Hazirend feliilvizsgélata évente, a nevelési év végén torténik meg.

10.3. A Hazirend hatalyba lépése

A Hazirend egy jogforras, amelynek megsértése jogsértés.

Teriileti hatalya kiterjed az Ovoda teriiletére, illetve az Ovodan kiviili, 6vodai nevelési idén
beliil vagy kiviil szervezett programokra, amelyeket az Ovoda a pedagégiai programja alapjan
SZervez.

A Hazirend a NevelGtestiilet altali elfogadasat kovetden 1ép hatdlyba, és visszavonasig, vagy a

kovetkezd feliilvizsgalatig hatalyban marad.

10.4. A Hazirend elfogadasa

A Plum Pudding Ovoda Hazirendjét az Ovoda neveldtestiilete megismerte és azt elfogadta:

Onédi I1dikéd

a nevelotestiilet nevében
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A Plum Pudding Ovoda Hazirendjét a sziiléi szervezet elndke megismerte és azt elfogadta:

Németh Marianna

a szul6k nevében

A Plum Pudding Ovoda Hazirendjét a Fenntartd, Plumtree Oktaté és Szolgiltatd Kft.

jovahagyta:

Eszenyi Henriette
ligyvezetd igazgatd

Plumtree Kft.

Jelen szabdlyzat €letbe 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti az el6z6 Hazirend.

Budapest, 2014. oktober 14.
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