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Hazirend — Szilva Pudding Ovoda

Kedves Sziilok!

Szeretettel koszontjiik a Szilva Pudding Ovodaban.

Az elkdvetkezd években szeretnénk, ha egyiittmiikodésiink a kolcsonds bizalomra és tisztelet-
re épiilne, melyben dsszekdt benniinket az Onok gyermeke. A zokkendmentes, és eredményes
egylittmiikddés, és az intézmény zavartalan miikodése érdekében szives figyelmiikbe ajanljuk
az ovoda életét meghatarozo fontosabb szabalyokat, helyi szokasokat.

A HAZIREND <mint jogforrds, eqgy belsé szabdlyozé dokumentum> készitesenél a jogszaba-
lyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait ¢és kotelezettsé-
geit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢s a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A Hazirendiinkben megfo-
galmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig ter-
jedo idore, illetve — évente, a sziilokkel tortéend megdallapodds szerint — a nevelési idon tal,
vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

A Hazirend szabalyai kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban allé6 minden személyre,
gyermekre, gyermek sziileire, az altaluk megbizott személyekre, a pedagégusokra és mas
alkalmazottakra egyarant.

1. Jogszabalyi hattér

A Hazirend az alabb felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

Az 6voda Hazirendje az intézmény Alapitd okiratanak, és Szervezeti és Mitkodési Szabalyza-
tanak rendelkezései alapjan késziilt, valamint az aldbbi jogszabalyok jogharmonizacidjaval.

® A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.), modositja az LXX tv.

e A2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol (Puértv. vhr.)

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

¢ A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet
¢ A nemdohanyzok védelmérdl szol6 1999. évi XLII. térvény

¢ 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
e A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol szolo 1997. XXXI. térvény (Gyvt.)

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti, gyermek-
védelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl
52016

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl

e 2012. évi II. torvény a szabadlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol - kiilonos tekintettel a 247. § c) pontjara

e A Kormany 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjarol.
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1.2. A hazirend hatalya

A jelen hazirend, a neveldtestiilet elfogadasaval az évoda sziil6i szervezetének egyetértésével
¢€s az intézményvezetd jovahagyasaval 2024, januar 1. napjan 1ép hatalyba, visszavonasig.

A hazirend szabalyai minden 6vodankba felvett gyermekre (illetve sziil6jére, gyamjara),
valamint az 6voda minden kozalkalmazottjara hatalyosak.

A jovahagyott hazirend egy példanyat beiratkozaskor minden sziilé kézhez kapja.

A Hazirend nyilvéanos, barki szamara helyben attekinthetd, tovabba megtekinthetd az in-
tézmény honlapjan.

1.3. A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

6vodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek sziileire, hozzatartozoira,
6vodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekekre,

6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra,

6voda teriiletén jelenlévo kiils6s személyekre.

1.4. A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

ovoda teriiletére,
6voda altal szervezett 6vodan kiviili programokra,

1.5. A feliilvizsgalat és modositas rendje:

Az 6vodavezetd hataskore — kezdeményezheti a nevelGtestiilet, és a sziil6i szervezet el-
noke.

A Hazirend érvényesiilését a nevelOtestiilet és a sziildi szervezet figyelemmel kiséri.

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény ill., jogszabalyi valtozas szerint modosi-
tasra kertil.

1.6. A Hazirend megszegésére vonatkozo szabalyozas:

A Hdzirendben foglaltak megszegése egyenértékii jogszabaly megsértésével!
A Héazirendet, mint jogforras kell tekinteni, mely egy belsd szabalyoz6 dokumentum.

(2012. évi II. torvény)

3. Altalanos informaciok

Az intézmény megnevezése Szilva Pudding Ovoda

Az intézmény besorolasa Nevelési intézmény

Az intézmény tipusa Ovoda

Az intézmény OM azonositoja 201 527

Az Ovoda székhelye 1022, Budapest, Herman Otto u. 22.
Az Ovoda telefonszama +36-30-991-5481 (Eszenyi Henriette)
Az Ovoda e-mail cime info@plumpudding.hu

Az Ovoda weboldala www.plumpudding.hu

Az Ovoda gyermekorvosa Dr. Tory Vera

Az Ovoda fogorvosa Dr. Moser Maria
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4., Bevezetés

Az Ovoda nevelési intézmény, amely a gyermeki személyiség nevelésére és fejlesztésére to-
rekszik.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba
1épésig, legfeljebb nyolcéves korig tart.

Az Ovodéban a neveldmunka az alabbi dokumentumokban meghatarozott modon folyik:
a) a Koznevelési térvény,

b) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,

d) az Ovoda pedagdgiai programja,

¢) az Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

d) az Ovoda Hazirendje.

Ezek a dokumentumok elérhetok az intézmény irodajaban.

Az Ovoda felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséért, a gyermek-
kozosség kialakulasaért ¢€s fejlodéséért. A teljes kort és a gyermek személyiségének minden
aspektusara kiterjedd nevelés érdekében a sziilokkel dsszehangoltan és veliik egylittmitkdve
végzi feladatait.

4. Az 6voda munkarendjével és életével kapcsolatos szabalyok

4.1. Az 6vodai nevelési év

A nevelési év az Ovodaban minden naptari év szeptember elsején kezdédik és a kovetkezd
naptari év augusztus 31-én végzddik.

4.2. Az 6voda miikodési rendje

Az 6voda egész évben nyitva tart, kivéve a magyar linnepnapokat, augusztus elsd két hetét és
a karacsonyi sziinetet.

4.3. Az 6voda nyitvatartasa

Az 6voda nyitvatartasa 8-17%
(Amennyiben sziikséges, az ettdl eltéré idopontban valo érkezés eldzetes egyeztetés alapjan
torténik.)

4.4. Napirend

8:00-09:30 szabad jaték, gyermekek folyamatos érkezése

09:30-10:00 reggeli

10:00-11:00 kezdeményezett, irdnyitott tevékenységek

11:00-11:10 tizorai (gylimolcs, zoldség)

11:10-12:00 szabad jaték a szabadban

12:00-12:45 ebéd

12:45-13:00 elékésziilet a délutani pihenésre

csendes pihend, valaszthatoan (sziilével egyeztetve) alvas vagy halk jatszo

13:00-14:45 szobai tevékenység formajaban

14:45-15:15 folyamatos ébredés, valaszthato tevékenységek

15:15-16:00 uzsonna

16:00-17:00 szabad jaték a szabadban vagy a jatszd szobaban
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A heti rend és a napirend idékeretei az életkortol és egyéb tényez6tol fliggden rugalmasan
valtozhatnak (mozgas, mese-vers, énck-zene, kornyezet tevékeny megismerése, matematika
jellegii tevékenységek, vizualis nevelés, informatikai nevelés stb.)

4.5. Felvétel az 6vodaba

Az 6vodaba a harmadik ¢életévét betoltott, egészséges, tarsakkal egyiitt nevelhetd gyermek
vehetd fel.

A sziilék gyermekiik 6vodai felvételét barmikor kérhetik. A gyermek felvételérdl az dévoda
vezetdsége dont.

4.6. Az 6vodai nevelés megsziinésének rendje

Az dvodai nevelés igénybevételének lehetséges valtozatai a kordbban felvett gyermek vonat-
kozasaban:

a) A sziilok kezdeményezésére a gyermeket egy masik dvoda vette at, az atvétel napjat rogzitd
irasbeli igazolassal az atvevd dvoda részérdl,

b) A sziildk irasban (30 nappal) eldre bejelentették, hogy gyermekiik az 6vodai ellatasbol ki-
marad a bejelentésben megjelolt naptol kezdddoden,

¢) Az 6vodas gyermeket felvették az iskolaba.
d) A sziilokkel tortént megallapodas alapjan.

4.7. Az 6vodai iinnepélyek

Az 6vodai linnepélyek rendje a Pedagdgiai Programban szabalyozott. Az 6vodai iinnepélyek
jorészt a kozosség, a tarsadalom intézményesitett tinnepeihez igazodnak.

Az 6vodai linnepélyek megilinneplésének szervezési teenddit az éves munkaterv tartalmazza.

Az 6vodai linnepélyek lehetnek nyilvanosak vagy zartkoriiek.

4.8. 6vodan Kkiviili események

Az 6vodan kiviili események szervezése az Eves munkaterv szerint torténik.

5. Gyermekek az 6vodaban
5.1. A gyermekek jogai az 6vodaban
Az 6vodaban biztonsagos és egészséges kornyezetben nevelik dket.

Az 6vodai életrendjliket a pihendidd, szabadidd, mozgas, étkezés lehetdségének biztositdsaval
életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden alakitjak ki.

A gyermekek nevelését az 6vodapedagdgusok az 6vodai nevelési program alapjan végzik.

A gyermekek az 6voda eszkdzeit, berendezéseit, felszereléseit rendeltetésszeriien hasznalhat-
jék, azokra gondosan vigyaznak.

Biztonsaguk érdekében a gyermekek az 6vodaban vald tartdzkodasi idejiik alatt végig fel-
igyelet alatt allnak.

A neveldmunka folyamataban érvényesiil a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke: személyi-
ségiiket, emberi méltosagukat €s jogaikat tiszteletben tartjak. A gyermekeket kézvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Az 6vodaban tilos a gyermeket bantalmaz6 magatartas (akar lelki, akar testi fenyités).
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Személyiségiik szabad kibontakozasdhoz cselekvési szabadsagukat az ¢vodaban tiszteletben
tartjak. E joguknak gyakorldsdval azonban nem veszélyeztethetik a sajat €s tarsaik egészségét,
testi épsegét.

5.2. A gyermekek jutalmazasa
A gyermekek jutalmazéasanak eszkozei:

- A szobeli dicséret, elismerés, megerdsités, a tarsak eldtti példakiemelés.

- Mosoly, simogatas ¢s tobbféle gesztus alkalmazasa.

5.3. A gyermekek fegyelmezése

A fegyelmez6 intézkedések formai, és alkalmazasanak elveit alkalmazzuk, annal a gyermek-
nél, aki:

- a csoport, illetve 6vodai egytittélés kialakitott szokas-szabalyait ,,tudatosan” megszegi,

- viselkedésével fizikailag ¢és lelkileg megsérti gyermektarsainak emberi méltosagat.

Az 6vodai fegyelmezés formai:

- 0vonodi elbeszélgetés a gyermekkel,

- kibékités mas gyermekekkel,

- esetleg mas tevékenységbe torténd atiranyitas (pl.: konyvnézegetés, rajzolas).

5.4. A gyermekek érkezésének, tavozasanak és kiadasanak rendje
- Erkezés, tavozas és kiadas
A sziil6k gyermekiiket az 6vodaba, vagy az 6vodan kiviil szervezett foglalkozas helyére meg-

érkezésiikkor személyesen adjak at a pedagdgusnak. Az 6voda pedagdgusai csak azokeért a
gyermekekért vallalnak feleldsséget, akiket személyesen vettek at.

A gyermeket a jatszo szoba ajtajaban, a folyoson adjak at a pedagogusnak.

Az 6vodaba érkezéskor és tdvozaskor a gyermekek mind az 6vodaban, mind az 6vodan kiviil
csakis felnott személy kiséretével kozlekedik.

A gyermek sziildnek valo atadasat kovetden a gyermek biztonsagaért és testi épségéért a sziild
felel az ovoda egész teriiletén. A tobbi gyermekre valo tekintettel kérjiik a sziiloket, hogy ne
tartozkodjanak az udvar jatszotér részén.

A gyermekek beérkezésének (azaz a jatszo szobaba, atoltozést kovetd belépésiiknek) végsod
iddpontja 9%,

A 9% ytan érkezd gyermekeknek reggelit nem 41l moédunkban biztositani.

Amennyiben a gyermekbetegség, utazas, vagy barmi mas ok miatt nem jon, vagy a megszo-
kottol eltérd rendszerben kivan jonni 6vodaba, arrol a sziild eldzetesen, de legkésdbb az adott
napon 9%-ig értesiti az 6vodavezetét, vagy az 6vonét.

- Mas személy megbizasa/meghatalmazasa

A sziiloktdl kiillonbozé mas személynek az dvoda csakis a sziild altali, elézetesen a Belépd
adatlapban megjeldlt személy(ek)nek adhatja ki az 6vodas gyermeket. Amennyiben a meg-
adott személy valtozik, a gyermeket csak a sziilével torténd eldzetes telefonos egyeztetést
kovetden all modunkban kiadni.

A megbizott/meghatalmazott személy nem lehet kiskora vagy masképp cselekvoképességé-
ben szemmel lathatoéan korlatozott.
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Ha a megbizott/meghatalmazott személy vonatkozasdban barmilyen gyanusnak tetszé kortil-
mény mertiil fel, az 6voda koteles legalabb az egyik sziilovel telefonos kapcsolatfelvétel utjan
a koriilmények tisztazasat megtenni. A tisztazasig a gyermeket a megbizott/meghatalmazott
személynek nem adhatja ki.

Idegen személyek az 6vodavezetd engedélye és kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6voda-
ban.

6. Az 6vodai élet szabalyai

6.1. A gyermekek ruhazata az 6vodaban

Az 6vodaban a gyermekek a sajat ruhaikat viselik.

A gyermekek ruhait, cipdit, egyéb hasznalati targyait lathatoan kell ellatni a gyermek jelével
(ami a sziil6k dolga).

Az 6vodai 6lt6zEk tartalmazza a valtoéruhat, valtocipdt, fogkefét.

Megfeleld csoportszobai 61tozéknek rovid vagy hossza ujju polot és szoknyat vagy nadragot
ajanlunk.

Az 6voda tisztasagaért, a gyermek-oltozdszekrények rendjéért a gyermekek, az Ovoda sze-
mélyzete €s a szlilok egyiittesen feleldsek.

A sziilok rendszeresen ellendrzik gyermekiik fogkeféjét, és sziikség esetén ijat hoznak be.

A kolcson kapott ruhakat visszajuttatjak az intézménybe.

6.2. Az 6vodai étkeztetés

A gyermekek otthonrol élelmiszert, édességet, ragogumit nem hozhatnak az évodaba. Ez alol
kivételt képez a gyermek sziiletésnapi tortaja, amelyet a sziild a cukraszdabol az ANTSZ ré-
szére kiallitott igazoldszelvénnyel koteles ellatni.

Az 6voda sajat helyiségeiben, felszerelésével (melegitdkonyha) és személyzete altal nyajt az
ovodasoknak lehetdséget 6vodai étkezés igénybevételére.

Az 6vodai étkezés az alabbi Osszetevokbdl 4ll:
- reggeli;
- tizorai (gylimolcs vagy zoldség);
- meleg ebéd;
- uzsonna.
Az egyes ¢étkezések idOpontjat a napirend szabja meg.

Az dvodai étkeztetés étlapjat az aktudlis hétre a sziilok megtalaljak:
- kifliggesztve az 6vodaban, az erre rendszeresitett izend tablan;
- az 6voda honlapjan.
Az 6vodai étkeztetés igénybevétele az 6vodaban minden 6vodas szamara kotelezd, egyrészt

az 6vodai nevelés kompaktsagdnak megdrzése végett, masrészt gyermek-jolléti és higiéniai
okokbol.

Ez aldl az egyediili kivétel az azt egészségligyi okokbol, orvosi igazoldssal/latlelettel bizonyi-
tottan igénybe venni nem tudd, ezaltal viszont specidlis ellatast igényld dvodas esete. Az ilyen
egyedi étkeztetés, specidlis étrend €s ellatas biztositasat sziild koteles vallalni.
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6.3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A gyermekek egészségi allapotanak megovasaért az dvoda rendszeres kapcsolatot tart fenn az
ovoda gyermekorvosaval.

Beteg vagy betegnek latszo (1azas vagy éjszaka lazas volt, hasmenéses, kiiitéses stb.) gyerme-
ket az 6vodanak nem all modjaban fogadnia.

Az dvodaba behozott gydgyszert a Sziilo csak a pedagdgusnak adhatja at, a gyermek a peda-
gogus feliigyelete alatt juthat hozza. A sziilé koteles tajékoztatni a pedagogust a gyogyszer
alkalmazasi feltételeirdl.

A napkdzben balesetet szenvedett vagy megbetegedett gyermeket (1az, hasmenés, hanyas stb.
tiinetekkel) az 6vodapedagogus a sziilé megérkezéséig az elkiilonitd szobaban lefekteti, sziik-
ség esetén orvoshoz, korhdzba szallitja. Errdl a sziil6t minden esetben a pedagogus azonnal
értesiti.

A sziil6 a gyermeket az eset napjat kovetden csakis a konkrét esetet lezard, tartalméaban és
idejében az esettel egybevagd orvosi igazolassal elldtva hozhatja ismét az 6vodaba.

A fenti tartalmu orvosi igazolas benytjtasa kotelezd a kdvetkezd esetekben is:

- nem az évodaban kezdddott, de hidnyzassal jaré vagy nem jard betegséget kovetden;

- a csaladban fert6z6 megbetegedés eléfordulasa esetén (rubeola, baranyhiml6, skarlat stb.) a
megbetegedés azonositdsat kovetd munkanap 09:00-ig a sziilének bejelentési kotelezettsége
all fenn az 6voda felé.

6.4. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A sziilonek kotelessége biztositani, hogy a gyermek 3. életévének betoltésétol kezdve az dvo-
dai nevelésben részt vegyen. A jegyz0 — az egyhazi és magan fenntartasti intézmények eseté-
ben a fenntartd — a sziilé kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betdltéséig teljes felmentést adhat
a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képessé-
geinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. /Nkt.) 8. § (2) bekezdés]

Az ily modon dvodakoteles gyermek hianyzéasat indokolt esetben csak az 6vodavezetd enge-
délyezheti, &m 5 napon tali, igazolatlan hianyzéasat az Ovoda koteles a jegyzOnek jelenteni.

6.5. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

A gyermekek az 6vodaba sajat jatékot nem hozhatnak be. Ez alol kivételt képeznek a gyermek
pihenéséhez sziikséges puha jatékok. Az dvoda ezeket igyekszik megdrizni, az esetleges meg-
rongalddasért azonban feleldsséget nem tud vallalni. A gyermek semmiféleképpen nem hoz-
hat be draga jatékszert, egészségre artalmas, testi épséget veszélyeztetd targyat (pl. nyaklanc,
gylrli, rdgdgumi, iivegbdl késziilt targy, fegyver, édességek stb.).

Az 6vodaba behozott alvojatékok a gyermekek polcan keriilnek tarolasra.
A gyermek 6vodaba jovet melldzze a ruzs, illetve koromlakk viselését.

Ha a gyermekiik barmilyen idegen jatékot, targyat visz haza, azt juttassdk vissza az intéz-
ménybe.

7. Sziil6é az 6vodaban
7.1. A sziilok jogai
a) Az 6voda pedagdgiai programjanak, Hazirendjének megismerése.

b) Tovabbi, az 6voda életét érint6 informaciok megismerésére, igymint étrend és egyéb prog-
ramok.
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¢) Gyermekiik fejlodésérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi tajékoztatast kapnak, a gyerme-
kiik neveléséhez segitséget kapnak és tanacsokat kérhetnek.

d) Az 6voda a gyermekiikkel kapcsolatos dontéseit irasban kozli a sziilokkel.

7.3. A sziilok kotelességei

a) Gondoskodnak a gyermekiik testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges felté-
telekrol, a harmonikus csaladi hattér biztositasarol

b) Biztositjak gyermekiik 6vodai nevelésben vald részvételét a célszerli, megfeleld, vagy kote-
lez6 kortol.

c) Figyelemmel kisérik gyermekiik fejlédését, és a toliikk elvarhaté modon segitik a fejléddés
folyamatat, valamint a gyermekiik k6zosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi €let szabalya-
inak elsajatitasat, illetve évente 2x alairjak a fejlédési naplot, (I. 20-as rendelet)

d) Rendszeres kapcsolatot tartanak az 6vopedagdgusokkal.

e) Tiszteletben tartjak az Ovoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait, valamint az Ovoda
munkarendjét.

7.4. Az 6voda helyiségeinek a sziil6k altal hasznalhatéosaganak rendje

A sziilok az 6vodaba a gyermeket reggel 8.00 ¢s 10.00 kozott a fobejarati ajton, 10:00 ora
utdn a jobb oldali ajton hozhatjdk be.

A sziilék minden esetben az 6voda egész teriiletén hasznéljak a cipdvédé papucsot (ANTSZ
eldiras).

A sziilé nem tartdzkodhat a jatszo szobaban. A gyermek atadasa a jatszo szoba ajtajaban, a
folyoson torténik.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Sem a sziil6k, sem a gyermekek nem mehetnek a gardzs tetejére, illetve nem hasznalhatjak a
hatso acéllépcsot.

e A biztonsagi zarakat gyermek nem nyithatja ki.

e A kapu kodjat a gyermek nem {itheti be.

7.5. A kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Az 6voda rendszeres, céliranyos gyakorisadgu és intenzitasu, kdlcsondsen hasznosuld kapcso-
lattartasra torekszik minden egyes 6vodas gyermek sziileivel és csalddtagjaival.

Ennek érdekében az aldbbiakban leirt kapcsolattartasi rendszert alkalmazza.

1. A sziilok és az 6vodapedagogusok, valamint a nevelést segitd egyéb szakemberek kozott a
nevelési feladatok Osszehangolédsara, illetve informéci6 atadasara az alabbi modokon, esetek-
ben nyilik lehetdség:

1.1. személyes beszélgetésen,

1.2. rendezvényeken,

1.3. az irasbeli tajékoztatas eszkozeivel (falitijsag, honlap, hirlevél stb.).

Bérmilyen probléma vagy konfliktus esetén a sziilok az dvoda vezetdjét keresik fel és probal-
nak megoldast talalni.
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Nevelési id6 alatt a sziil6 az 6voda pedagdgiai programjaban foglaltak szerint vehet részt az
6vodai csoport tevékenységekben. Minden ilyen esetben sziikséges a csoport 6vodapedagogu-
saval torténo eldzetes egyeztetés.

A sziilok az dévodapedagdgusokat munkajuk kozben a maganjellegli beszélgetésekkel nem
zavarjak. A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast elére egyeztetett idépont-
ban az 6vodavezet6tdl vagy az ovodapedagogustol kaphatnak.

8. Pedagégiai munka az 6vodaban
8.1. Nevelési célkitiizéseink

A csaladdal k6zosen - partneri-nevel6tarsi kapcsolatban egytittmiikodve — az 6vodas gyerme-
kek sokoldalu, harmonikus, egészséges, ¢lmény-gazdag fejlodésének eldsegitése.

Ovodas gyermekeink személyiségének kibontakoztatasa az egyéni és az életkori sajatossagok,
az eltéro fejlodési iitem figyelembevételével.

Ovodas gyermekeink testi, szocialis, értelmi érettség biztositasa sokoldalti képességfejlesztés-
sel, élményszerzo tevékenységekkel.

8.2. A gyermekek értékelésének modja, rendszere

Az 6vodas gyermekek értékelésének alapdokumentuma az dvoda pedagdgiai programja, az
abban felvallalt célok, sikerkritériumok. Az évodas gyermekek értékelését a testi fejlodésiik,
érzelmi ¢életiik, értelmi fejlédésiik megfigyelése alapjan végezziik.

A gyermekek rendszeres dvodaba jarasat kovetden az 6vodapedagdgus felméri a gyermek
aktualis készségrendszerét, melyet rendszeresen dokumental.

A sziilék a gyermek ovodai tevékenységérdl barmikor informaciét kérhetnek az 6vodapeda-
gogusoktol, amit azonban a rendszeres kovetési szinten a gyermek egyéni fejlédési naplojabol
IS megismeri és alairja. / 6sszel és tavasszal /

Az 6vodapedagdgus a csoportnaploban tervezi a nevelési feladatokat, €és értékeli a neveld-
munkajat. Ennek tartalma sajat szempontok szerint kertilt kidolgozasra.

8.3. A beiskolazas feladatai

A gyermekek részére tankdteles €letkorba Iépéskor az dvoda o6vodai szakvéleményt ad ki,
amely igazolja a gyermekek iskolai alkalmassagat.

Az eltérd fejlodésii gyermekek esetében a szakszolgalatok segitségét kérjiik.

8.4. A gyermekvédelem feladata az 6vodaban

Ovodankban a gyermekek nevelését a lelkiismereti szabadsag és a kiilonbozé vilagnézetek
kozotti tiirelmesség elve alapjan szervezziik. Biztositjuk az egyenld banasmod elvét, keriiliink
minden nemi kiilonbségtételt, hatranyos megkiilonboztetést.

Neveldmunkéankban fontos szerepet kap az egyéni banasmod.

8.5. Adatkezelés és kolcsonos tajékoztatas, adatvédelem, titoktartas

A Koznevelési torvény értelmében a gyermekek és a sziilok bekért adatait az adatvédelmi
torvény figyelembevételével csak a kotelezden eldirt tanligy-igazgatasi nyilvantartashoz hasz-
naljuk fel.

A kolesonos tajékoztatas érdekében az adatokat a gyermek érdekében sziikséges intézmé-
nyeknek tovabbitjuk (Iskola, Pedagdgiai Szakszolgalat, egészségiigy, csaladvédelem, jegyzo).
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Titoktartasi kotelezettség

1. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a hivatali titkot megtartani.

2. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

3. Az 6vodaban hivatalos titoknak mindsiil
3.1. amit a jogszabaly annak mindsit;
3.2. a dolgozo6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;
3.3. a gyermekek es a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz0d6 adatok;

3.4. amit az 6voda vezetdje irasos vezetOi utasitds forméjaban annak mindsit az 6voda jo
hirnevének megdrzése, tovabba az intézmény zavartalan miikddése szempontjabol.

9. Rendkiviili események
9.1. Baleset-megel6zési eldirasok

A gyermekekkel - életkoruknak, egyéni fejlettségi szintjiiknek megfeleléen — megismertetjiik
az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a foglalkozasokkal egyiitt
jaro veszélyforrasokat, a toliikk elvarhatdo magatartasformakat.

Az ismeretnyUjtast a nevelési év elején, ovodai foglalkozasokon, szimulaciés jatékok soran
végezziik.

9.2. Az 6vodaban betartandé 6vo-védo eldirasok

9.2.1. Veszélyforrasok azonositasa, a kockazatok csokkentése
A szr6-vago eszkozoket (ollo, kés, barkéacsoldsi eszkdzok) csakis az dvodapedagogus jelen-
1étében, asztalnal iilve hasznaljak a gyermekek.

Tornaeszkozoket, udvari eszkozoket felndtt feliigyelet mellett, a kialakitott szabalyoknak
megfelelden hasznaljak a gyermekek jatékuk soran.

Az 6voda kapujat a gyermekek biztonsaga érdekében zarva tartjuk, a sziilé a kod segitségével
tud bejutni.

A gyermekek csak felnétt feliigyelete alatt hasznalhatjdk a 1épcsdknél elhelyezett biztonsagi
racsokat. Ezeket minden esetben vissza kell zarni és azokat zarva kell tartani.

9.2.2. Viselkedés kiilonleges helyzetekben

A kirdndulasok, programok, rendkiviili események viselkedési szabdlyait a gyermekekkel
elére megbeszeljiik, felhivjuk a gyermekek figyelmét az esetleges veszélyforrasokra.

Tlizriado esetén a gyermekeket azonnal kivissziik az épiiletbdl és biztonsagos helyre vezetjiik
Oket.

Bombariadd esetén feloltdzés utan az otthonrdl hozott targyaikkal vezetjiik ki az épiiletbdl a
gyermekeket.

A katasztrofavédelem elemeit a vonatkozo6 eldirasoknak megfelelden alkalmazzuk.

9.2.3. Az 6vodapedagogus altal készitett eszkozok hasznalata

Az 6vodapedagogus a sajat maga altal készitett eszkozoket csak akkor viheti be a foglalkoza-
sokra, ha azok az 6vo-védo eldirasoknak megfelelnek, azaz
- nem vesz¢lyeztetik a gyermekek testi épségét,
- igazodnak a gyermekek testméreteihez,
- megfelelnek az egészségvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi eldirasoknak.
-11-
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9.2.4. Baleset esetén teendo intézkedések

Az 6vodapedagogus gondoskodik a baleset folytan sériilést szenvedett gyermek ellatasarol,
valamint a csoport tobbi tagjanak feliigyeletérol.

Ha a gyermek sériilése ezt indokolja, az 6vodapedagodgus haladéktalanul értesiti a sziildt.
Stlyos sériilés esetén az dvoda a gyermek érdekében értesiti az Orszagos Mentdszolgalatot.

Az 6voda a baleset folytan elszenvedett sériilésrdl haladéktalanul baleseti jegyzokonyvet vesz
fel.

9.2.5. Egyéb, az 6voda biztonsagat garantalo szabalyok

Az 6voda épiiletében az ovodai dolgozokon, gyermekeken, sziilokon kiviil csak a hivatalos
iigyet intéz0 személyek tartézkodhatnak, illetve azok, akik az 6vodavezetotdl engedélyt kap-
tak.

Az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyeket az arra kijelolt 6vodai munkatars, vagy az
ovodavezetd fogadja.

Az 6vodaban reklam csak az intézményvezetovel egyeztetve engedélyezhetd.

Ezen hazirend a Szilva Pudding 6voda 6vodas gyermekei és sziileik jogviszonyara vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza a vonatkozd jogszabalyok eldirasai, valamint az 6voda nevelési
elvei és szabdlyai alapjan.

A Hazirend hatalya kiterjed

a) az 6voda minden olyan munkatarsara, aki az 6vodaban vagy az 6évoda részére rendszeres
vagy nem rendszeres tevékenységet fejt ki, leginkabb

- 0vodapedagogusok
- nem pedagdgus munkatarsak
- kiils6 munkatéarsak

b) az intézménybe jaré gyermekekre és sziileikre.

10. Hazirend hatalya
10.1. Nyilvanossagra hozatal
A Hazirend
- egy példanyat az 6voda a gyermek 6vodéba torténd beiratdsakor a sziildnek atadja;
- Az intézményVezetd irodajaban van elhelyezve, ahol kérésre megtekinthetd;
- 8z 6voda honlapjan elérhetd.
10.2. Feliilvizsgalat és modositas rendje

A Hazirend modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy a sziil6k képviseldik utjan, illetve a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

Egyéb esetben a Hazirend feliilvizsgélata évente, a nevelési év végén torténik meg.

10.3. A Hazirend hatalyba lépése
A Hézirend egy jogforras, amelynek megsértése jogsértés.

Teriileti hatalya kiterjed az 6voda teriiletére, illetve az évodan kiviili, 6vodai nevelési idon
beliil vagy kiviil szervezett programokra, amelyeket az 6voda a pedagogiai programja alapjan
SZervez.
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A Hazirend a Neveldtestiilet altali elfogadasat kovetden 1ép hatalyba, és visszavonasig, vagy a
kovetkezo feliilvizsgalatig hatdlyban marad.

10.4. A Hazirend elfogadasa 2024. januar 2.
A Szilva Pudding Ovoda Hazirendjét az 6voda nevelGtestiilete megismerte ¢és azt elfogadta:

(Székely Ildiko)
a nevelOtestiilet nevében

A Szilva Pudding Ovoda Hazirendjét a sziil6k nevében megismerte és azt elfogadta:

a szulok nevében

A Szilva Pudding Ovoda Hazirendjét a Fenntart6 és az Intézmény vezetdje jovahagyta:

Eszenyi Henriette dr. Tarnokiné Joé Ildiko
ligyvezetd igazgatod ovodaigazgato
Plumtree Kft.
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